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ပြည်ထ ောငစ်ုသမ္မတပမ္န်မ္ောန ုင်ငထံတော်အစ ုိုးရ 

တ ုင်ိုးရငိ်ုးသောိုးလူမ္   ိုးမ္ ောိုးထရိုးရောဝန်က  ိုးဌောန 

အလုြ်ထလ ော ်လ ောထြေါ်ယူပြငိ်ုး 

၁။ တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်းရရ်းရာဝန်က  ်းဌာန၊ ပြည်ရ ာင်စိုဝန်က  ်းရ ို်းနှင ့် တ ိုင့််းရင့််းသ ်း 

အခွင ့်အရရ်းမ  ်းက ကွယ့်ရ  င ့် ရရှ က့်ရရ်းဦ်း  ်းဌ နတ ိုို့တွင် လ ့်လပ့်လ က့်ရှ ရသ  ဒိုတ ယဦ်း  ်းမှ ်း 

(လ  နှုန့််း   ြ ်၂၁၆၀၀၀-၂၀၀၀-၂၂၆၀၀၀)ရာ ူ်း(၁၀)ရနရာအတွက့် ရအ က့်ပါပည အရည့်အခ င့််း 

သတ့်မှတ့်ခ က့်မ  ်းနှင ့် က ိုက့်ည သူမ  ်း ရလ  က့်ထ ်းန ိုင့်ပါသည့်- 

 (က) ပြည်ထ  ော ငစ်ုဝန ်က  ြီး ရ ုြီး 

  စဉ ် ရော   ြီး လစ်လြ် ြည ောအ ရည် အချ ငြ်ီး 

  (၁) ဒိုတ ယဦ်း  ်းမှ ်း ၃ ရနရ  တကကသ ိုလ့်တ ့်ခိုခိုမှ ဘွ ွဲ့ရရှ ပပ ်း 

                            (ရနပပည့်ရတ ့်)    ကွန့်ပ  တ ကျွမ့််းက င့်သူ 

 ( ခ ) တ  ုင်ြီးရငြ်ီး သ ောြီးအခွ င ်အ ထ ရြီးမျောြီး ော ွ ယ်ထစ ောင ်ထ ရ ော ် ထရြီးဦြီးစ  ြီးဌ ောန 

  (၁) ဒိုတ ယဦ်း  ်းမှ ်း ၇ ရနရ  တကကသ ိုလ့်တ ့်ခိုခိုမှ ဘွ ွဲ့ရရှ ပပ ်း  

                                    (ရနပပည့်ရတ ့်-၂၊ ကွန့်ပ  တ ကျွမ့််းက င့်သူ 

                                    ကရင့်-၁၊   ့်က ိုင့််း-၁၊  

                                တနသသ ရ -၁၊ မရကွ်း-၁၊ ရှမ့််း-၁)      

၂။ ရလ  က့်ထ ်းသူသည့်- 

 ( ) ပြည်ရ ာင်စိုသမမတပမန်မာန ိုင်င သာ်း ပြစ်ရမည်။ 

 ( ခ ) ရလ  က့်ထ ်းသူသည့် ၁၅-၁၂-၂၀၂၃ ရက့်ရနေ့တွင့် အသ ်(၁၈)နှစ်ပြည ်ပြ ်း ပပင့်ပပိုဂ္ ိုလ့် 

ပြ ့်ပါက အသက့်(၃၂)နှ ့်(အ  ို်းရဝန့်ထမ့််းပြ ့်ပါက အသက့် ၃၅ နှစ်)ထက့် မရက  ့်လွန့်သူ 

ပြစ်ရမည်။ 

 ( ဂ ) က န့််းမ ရရ်းရက င့််းမွန့်သူ ပြစ်ရမည့်။ 

 ( ဃ) ရရ ်းခ ယ့်ပခင့််းခံရသူမ  ်းသည့် အနည့််းဆံို်း(၃)နှ ့် တ ဝန့်ထမ့််းရဆ င့်မည့်ပြစ်ရ  ာင််း 

ဝန်ခ  တ ပြ လ ်မှတ်ရရ်း  ို်းန ိုင်ရမည်။ 

 ( င ) ရနရ ရဒသမရရ ်း တ ဝန့်ထမ့််းရဆ င့်ပါမည့်ဟို ကတ ပပိုဝန့်ခံခ က့်ပါရှ ရမည့်။ 

 ( စ ) အစ ို်းရဌာနတစ်ခိုခို၏ ဝန် မ််းအပြစ်မှ  ိုတ်ြစ်(Dismissal)ပခင််း၊ ရာ ်ူးမှ  ိုတ်ြယ် 

(Removal)ပခင််း၊ ရာ ူ်းခနိ်ု့ ာ်းပခင််းမှ အမ န်ို့စာ ြယ်ြ  ်ခ ရသူမ ာ်း ရလ ာ ် ာ်း 

ခွင ်မရှ ြါ။ 
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၂ 

၃။ ရလ  က့်လ  တွင့် ရအ က့်ပါအခ က့်မ  ်း ပပည ့် ံို ွ  ရြ ့်ပပပါရှ ရမည့်- 

 (က) အမည့်နှင ့် န ိုင့်ငသံ ်း    ့်ရရ်းကတ့်ပပ ်းအမှတ့် 

 ( ခ ) ရမွ်းသကကရ ဇ့်နှင ့် အသက့် 

 ( ဂ ) လူမ  ို်းနှင ့် က ို်းကွယ့်သည ့်ဘ သ  

 (ဃ) ပည အရည့်အခ င့််း 

 ( င ) မ ဘအမည့်၊ အလိုပ့်အက ိုင့်၊ န ိုင့်ငသံ ်း    ့်ရရ်းကတ့်ပပ ်းအမှတ့် 

 (   ) အ မ့်ရထ င့် ရှ /မရှ  

 (ဆ) ရနရပ့်လ ပ့်  ၊ ြိုန့််းနံပါတ့်  

(ရလ ာ လ် ာြ ိုစ မ ာ်း  ို တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်းရရ်းရာဝန်က  ်းဌာန၏ Website: https:// 

portal.moea.gov.mm နှင  ် Facebook Page: Ethnic Affairs, Ministry, Myanmar  

တွင်လည််း ရ ကည ထ ်းမည့် ပြစ်ြါသည်။) 

၄။ ရလ  က့်လ  နှင ့်အတူ ရအ က့်ရြ ့်ပပပါအခ က့်အလက့်မ  ်း ပပည ့် ံို ွ (ပူ်းတွ )ပါရှ ရမည့်- 

 (က) ပည အရည့်အခ င့််းနှင ့် ကျွမ့််းက င့်မှုအရည့်အခ င့််း အရထ က့်အထ ်းမ တတ  

  (ဘွ ွဲ့လက့်မှတ့်၊ ၁၀ တန့််းရအ င့်လက့်မှတ့်)  

 ( ခ ) ပြစ်မှု င််းရှင််းရ  ာင််း သ ်ဆ ိုင်ရာရဲစခန််း၏ ရ ာ ်ခ စာမူရင််း(လွန်ခဲ ရသာ 

တစ်လအတွင််း) 

 ( ဂ ) လ ြ်စာရြာ်ပြြါရေသတွင် အမှန်ရန  ိုင်ရ  ာင််းနှင ် အ  င ်စာရ တတရ ာင််းမွန်ရ  ာင််း 

သ ်ဆ ိုငရ်ာရြ် ွ ်အိုြ်ခ  ြ်ရရ်းမှ ်း၏ ရ ာ ်ခ စာမူရင််း 

 ( ဃ ) န ိုငင် သာ်းစ စစ်ရရ်း တ်ပြာ်းမ တတ မှန် 

 ( င ) ပပင့်ပပိုဂ္ ိုလ့်မ  ်းအတွက့် အလိုြ်သမာ်းမှတ်ြ ိုတင် တ်ပြာ်းမ တတ  

 (   ) န ိုင့်ငံ ဝန့်ထမ့််းပြ ့်လ င့် လက့်ရှ တ ဝန့်ထမ့််း ရဆ င့်လ က့်ရှ သည ့် ဌ န၊ ရ ထူ်း၊ လ  နှုန့််း၊ 

သက့်ဆ ိုင့်ရ ဌ န ခွင ့်ပပိုမ နေ့့်မူရင့််း 

 (ဆ)   ရမ်းပွ ဝင့်ရ က်းရငွက ပ့် ၁၀၀၀ ရပ်းသွင့််းထ ်းသည ့် ခ လန့်မရူင့််း 

 ( ဇ ) ြတ်စ်ြ ိုို့ဓါတ်ြ ို ာလာပြင ်(၃)ြ ို (လွန်ခဲ ရသာ ရပခာ လ်ခန်ို့) 

  (ဓါတ်ြ ိုရ  ာဘ ်တွင် အမည်နှင်  န ိုင်င သာ်းစ စစ်ရရ်း တ်အမှတ် ရရ်းသာ်းရန်) 

၅။  ရနပပည့်ရတ ့်တွင့် ရလ ာ ် ာ်းသူမ ာ်းသည့် အလိုြ်ခနိ်ု့အြ်ပခင််းခ ရြါ  မ မ အစ အစဉ်ပြင ် 

ရန  ိုင်န ိုင်သူပြစ်ရမည်။ 
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၃ 

၆။   ရမ်းပွ ဝင့်ရ က်းက ပ့် ၁၀၀၀/-(က ပ့် တ ့်ရထ င့်တ တ )က ို ပမ ိုွဲ့နယ့်မ  ်းမှ ရလ  က့်ထ ်း 

သူမ  ်းသည့် မ မ တ ိုေ့ ပမ ိုွဲ့နယ့်မ  ်းရှ  ပမန့်မ    ်းပွ ်းရရ်းဘဏ့်(ရံို်းခွ )မ  ်းတွင့် ဘဏ့်ရငွလ  လက့်မှတ့်  

ပပိုလိုပ့်၍ ပမန်မ ော စ ြီးြွ ောြီးထ ရြီးဘဏ် (ထနပြ ည်ထတ ော)် ထငွစော ရငြ်ီး အမ တ် (MD-0 1 3 6 5 3)သ ိုေ့ ရပ်းသွင့််းရမည့်။  

၇။ ရလ ာ ်လ ာမ ာ်း  ို တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်းရရ်းရာဝန်က  ်းဌာန၊ ရ ို်းအမှတ်(၁၄)၊ ရနပြည်ရတာ်၊ 

သ ိုို့ (၁၅- ၁၂-၂၀၂၃)ရ ်ရနို့ထ  ရံို်းခ  န့်အတွင့််း ရနော ဆ် ို်း ာ်း ရြ်းြ ိုို့ရလ ာ ် ာ်းရမည့်။  

၈။ သတ့်မှတ့်ရက့်ထက့် ရက  ့်လွန့်၍ ရရ က့်ရှ လ ရသ  ရလ  က့်လ  မ  ်း၊ အရည့်အခ င့််း 

သတ့်မှတ့်ခ က့်မ  ်းနှင ့် မက ိုက့်ည သူမ  ်း၊ ပူ်းတွ တင့်ပပရမည ့်   ရ က့်  တမ့််းအရထ က့်အထ ်း မပပည ့် ံို 

သူမ  ်းက ို  ည ်သွင််း ဉ့််း  ်းမည့် မဟိုတ့်ပါ။ ရရ်းရပြစာရမ်းြွဲ ရအာငပ်မင်သူမ ာ်း  ို လူရတွွေ့စစ်ရဆ်းမှု 

ပြ လိုြ်ပြ ်း ရရ ်းခ ယ်ခနိ်ု့ ာ်းမည်ပြစ်ြါသည်။  

၉။ ရပြဆ ိုခွင ရ်သူမ ာ်း၏အမည်စာရင််း၊ ခံိုအမှတ့်၊ ရပြဆ ိုမည ့်ရနေ့ရက့်နှင ့် ရနရ မ  ်းက ို တ ိုင််းရင််းသာ်း 

လူမ   ်းမ ာ်းရရ်းရာဝန်က  ်းဌာန၊ ရ ို်းအမှတ်(၁၄)၊ ရနပြည်ရတာရ်ှ  ပြည်ရ ာငစ်ိုဝန်က  ်းရ ို်း ရ  ာ်ပငာ 

သငြ်ိုန််း၊ တ ိုင့််းရင့််းသ ်းအခွင ့်အရရ်းမ  ်းက ကွယ့်ရ  င ့် ရရှ က့်ရရ်းဦ်း  ်းဌ န ရ  ာပ်ငာသင်ြိုန််း၊ 

Website: https://portal.moea.gov.mm နှင  ် Facebook Page: Ethnic Affairs, Ministry, 

Myanmar တ ိုေ့တွင် ရ ကည ရပ်းထ ်းမည့်ပြ ့်ပါသည့်။ 

၁၀။ ရလ  က့်ထ ်းသူသည့် ရရ်းရပြ  ရမ်းပွ  ရပြဆ ိုရမည့်။ ရရ်းရပြ  ရမ်းပွ တွင့် ရအ က့်ပါဘ သ ရပ့် 

(၂)ခိုက ို ရပြဆ ိုရမည့်- 

 (က) ပမန့်မ    (ခ) အဂသလ ပ့်   (ဂ) အရထရွထွဗဟိုသိုတ 

၁၁။ အရသ်း  တ့်သ ရှ လ ိုပါက တ ိုင််းရင််းသာ်းလူမ   ်းမ ာ်းရရ်းရာဝန်က  ်းဌာန၊  ရ ို်းအမှတ်(၁၄)၊ 

ရနပြည်ရတာ် ြိုန့််း(၀၆၇-၃၄၀၉၅၅၁၊ ၀၆၇-၃၄၀၉၅၄၅၊ ၀၆၇-၃၄၀၉၅၄၆)သ ိုေ့ ရံို်းခ  န့်အတွင့််း ဆက့်သွယ့် 

 ံို မ့််းန ိုင့်ပါသည့်။ 

https://portal.moea.gov.mm/
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ပြည်ထ ောငစ်ုသမ္မတပမ္န်မ္ောန ုင်ငထံတော်အစ ုိုးရ 

တ ုင်ိုးရငိ်ုးသောိုးလူမ္   ိုးမ္ ောိုးထရိုးရောဝန်က  ိုးဌောန 

တ ုငိ်ုးရငိ်ုးသောိုးအခွင ်အထရိုးမ္ ောိုး ော ွယ်ထစောင ်ထရ ော ်ထရိုးဦိုးစ ိုးဌောန 

ရုံိုးအမ္ တ်(၁၄)၊ ထနပြည်ထတော် 

ထလ ော ်လ ောြုံစံ 
 

၁။ လ  ျှောက်ထျှောားသည ်ရျှောထ ားအမည် - -------------------------------------------------------- 

၂။ အမည်  - -------------------------------------------------------- 

၃။ နိိုငင်ံသ ားစိစစ်ရ ားကတ်ပ  ားအမှတ် - -------------------------------------------------------- 

၄။ အသက်/ရမ ားသကက  ဇ်( က်၊လ၊နှစ်) - -------------------------------------------------------- 

၅။ လူမ  ိား/ ကိိုားက ယ်သည့််ဘ သ  - -------------------------------------------------------- 

၆။ ရသ ားအို ်စို/ထင် ှ ားသည့််အမှတ်အသ ား - -------------------------------------------------------- 

၇။  ည အ ည်အခ ငာ်း၊ - -------------------------------------------------------- 

 ရအ ငပ်မင်သည့််ခိုနှစ် - -------------------------------------------------------- 

၈။ အဘအမည် - -------------------------------------------------------- 

 (က) နိိုငင်ံသ ားစိစစ်ရ ားကတ်ပ  ားအမှတ် - -------------------------------------------------------- 

 (ခ )  အလို ်အကိိုင် - -------------------------------------------------------- 

၉။ အမိအမည် - --------------------------------------------------------

(က) နိိုငင်ံသ ားစိစစ်ရ ားကတ်ပ  ားအမှတ် - --------------------------------------------------------

(ခ )  အလို ်အကိိုင် - -------------------------------------------------------- 

၁၀။ နိိုငင်ံ့်ဝန်ထမာ်းပြစ် ါက ဌ န/လက် ှ ိ ထူား - -------------------------------------------------------- 

   - -------------------------------------------------------- 

၁၁။ အမိ်ရထ င် ှိ/မ ှိ - --------------------------------------------------------

၁၂။ အမမြဲတမ်ားရန  ်လိ ်စ အပ ည့််အစံိုနှင့်် - --------------------------------------------------------

 ြိုန်ားနံ ါတ် - -------------------------------------------------------- 

   - -------------------------------------------------------- 

 
(ထိိုားမမြဲလက်မှတ်) 
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